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RESOLUCION EXENTA N2

LASERENA: 9 ¢ WAl 122

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.106; el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del
Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los Servicios de Salud y regula otras
materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley N°21.106; la Resolucion Afecta N°1, de
2022, del Ministerio de Salud, que aprueba las bases del concurso interno de encasillamiento de la
planta de Profesionales; Resolucion Exenta N°1680, de 2022, del Servicio de Coquimbo, que
constituye el comité responsable de tramitar el certamen; el Decreto con Fuerza de Ley N°6, de
2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de Salud Coquimbo; el
Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza
de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado; las facultades conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005,
del Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; la Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; y en uso de las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley
N°1, de 2005, del Ministerio de Salud; Decreto Exento N228 de 2022 del Ministerio de Salud;
Resolucion Exenta RA 428/103/2020 de la Direccion del Servicio de Salud Coquimbo, y,

CONSIDERANDO:

1. Que, laLey N°21.106 delegé facultades a S.E. el Presidente de la Republica para la modificacion
de las plantas de personal de profesionales de los Servicios de Salud.

2. Que, el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, modifico las plantas
de profesionales de los Servicios de Salud y regul6 otras materias a las que se refieren los
articulos 1°y 2° de la Ley N°21.106.

3. Que, la provision de los cargos adicionales creados por el articulo 1° del Decreto con Fuerza de
Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, se efectuara mediante concurso interno de
encasillamiento del personal, que se llevara a cabo en cada Servicio de Salud, conforme a las
normas dispuestas en la Ley N°21.106 y, habiéndose cumplido las condiciones que prescriben
los articulos 2° y 3° del Decreto con Fuerza de Ley precitado.

4. Que, el concurso interno de encasillamiento que seré llevado a cabo en cada Servicio de Salud,
se regira por las Bases Generales que dicté la Subsecretaria de Redes Asistenciales con arreglo
a las disposiciones de la Ley N°21.106, segun lo que disponen las normas del Titulo Il del Decreto
con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, las cuales fueron aprobadas mediante
Resolucion Afecta N°1/2022.

5. Que segun punto 4.2.2 de dichas Bases a partir de la propuesta de convocatoria elaborada por
el Comité, el Director de cada Servicio de Salud emitira la Resolucion Exenta de Convocatoria
del Concurso. El acto administrativo debera dictarse dentro de los diez dias habiles contados
desde la fecha de la toma de razon de las Bases Generales, si esta excediere el plazo indicado
en el articulo 8° del DFL. La Convocatoria deberd contener, a lo menos, los cargos de
profesionales a proveer con identificacion del nimero de cargos y sus grados segun lo que
establece articulo 1° del DFL, respecto de cada Servicio de Salud; el cronograma de trabajo
actualizado; y el lugar de recepcion de los antecedentes y apelaciones.

6. Que, la Resolucién Exenta N° 1928 de fecha 04 de abril de 2022 de la Direccion de Servicio de
Salud Coquimbo convocd el concurso interno de encasillamiento para funcionarios a contrata
para proveer cargos titulares de planta de profesionales del Servicio de Salud Coquimbo;

7. Que, la Resolucion Exenta N° 2065 de fecha 11 de abril 2022 de la Direccién de Servicio de Salud

Coquimbo, modificé el calendario del proceso;
\O Dg
K g ]
a- 2

© OFICINA ©
DE PARTES

\
c, 0,
\“;Jl;g}{“."/



8. Que, , de D. Alfonso Toledo Valencia, Abogado del Departamento de Gestién Normativa y
Presupuestaria de la Division de Gestion y Desarrollo de las Personas de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, mediante correo de fecha 02 de mayo de 2022
envio la planilla de célculo y solicité corroborar todas las modificaciones realizadas por sistema
que implique cambios de antigliedad;

9. Que, D. Cristian Rivera Merifio, Profesional Equipo de Normas del Departamento de Gestion
Normativa y Presupuestaria de la Division de Gestion y Desarrollo de las Personas de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, mediante correo de fecha 13 de
Mayo del 2022, convocé a una Videoconferencia para el 16 de Mayo de 2022 a las 11:30, con
el objeto de aclarardudas al Certificado de Participacidny la utilizacién de archivo de concurso.

10.Que, en conformidad al articulo 62 de la Ley N2 19.980 y de acuerdo a las facultades de mi

cargo, dicto la siguiente,

RESOLUCION:

1.- MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N2 2065 de 11 de abril de 2022, la calendarizacién del
Concurso desde el punto N27 Actividades/Etapa “Evaluacion y ponderacion de antecedentes de
participacion”, quedando como se sefiala a continuacion.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

N ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO el
DESDE HASTA
1 Constituditn el Comitdde A mas tardar al quinto dia habil
i contado desde la fecha de toma de 22/03/2022 28/03/2022
Seleccion. |
razon de las Bases Generales.
2 Dentro de los diez dias habiles
Emision de I.a Resolucion de contad’os dfesde la fech? de la toma 22/03/2022 04/04/2022
Convocatoria del Concurso. de razon, si esta excediere el plazo
indicado en el articulo 8' del DFL.
' . = f =
3 | publicacién de la Convocatoria, | A P3rtir de la fecha de emisionde la | o0 /0112095 | 0a/04/2022
Resolucion de Convocatoria.
4 A partir del dia habil siguiente a la
fecha de la Resolucion de
- i
Emision'y eatrega del Ce.rt.l 'ca.qo Convocatoria hasta el cierre de la 11/04/2022 02/05/2022
de Antecedentes de Participacion. X g3
recepcion del Certificado de
Antecedentes de Participacion.
5 A mas tardar al término de plazo de
Recepcion del Certificado de quince dias habiles contados desde
Antecedentes de Participacion. la fecha de Resolucion de 11/08/2022 02/05/2022
Convocatoria.
6 Dentro del plazo de cuatro dias
habiles contados desde la fecha de
Consolidacion de antecedentes. cierre de la etapa de recepcion del 03/05/2022 06/05/2022
Certificado de Antecedentes de
Participacion.
7 EvalieIon y pontieradion de Dentro de siete dias habiles
RO —— contados Qesdg’el término del plazo 09/05/2022 31/05/2022
de consolidacion de antecedentes.
8 Dentro de dos dias habiles
Publicacion de némina de puntajes siguientes al término de la
g Rl BUIBA ¢ 01/06/2022 | 02/06/2022
preliminares. evaluacion y ponderacion de
antecedentes.
9 .. Dentro de cinco dias habiles
Recegsion deiResurso.de contados desde el dia habil
Reposicion con Apelacié ” .
posici r;ugsr;di;)e cion en Sivienter [apublicaciBide (x 03/06/2022 | 09/06/2022
' némina de puntajes preliminares.
10 Resolucién de Recurso de
s oz Dentro de tres dias habiles contados
R cio |
eposicion porﬁ Comité de desde I fadha de Gisrrede 10/06/2022 14/06/2022
= Seleccion.
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o
M ACTIVIDADES / ETAPA PLAZO A
DESDE HASTA
recepcion de los recursos indicados
en el punto anterior.
11 Publicacién de resultados Dentro de tres dias habiles
S siguientes a la resolucion de 15/06/2022 17/06/2022
definitivos. ’ x :
apelaciones, si las hubiere.
12 A mas tardar el cuarto dia habil
Ofrecimiento del cargo. contado desde la publicacion de 17/06/2022 23/06/2022
resultados definitivos.
13 a) En el mismo momento del
ofrecimiento cuando este sea
efectuado personalmente, o; b)
Aceptacion del cargo. Hasta el cuarto dia habil siguiente a 17/06/2022 23/06/2022
la fecha de ofrecimiento realizado a
través de correo electronico o de
carta certificada.
14 | Carga de Resultados Definitivos a | Hasta el dia habil siguiente al cierre
SIRH. del plazo de aceptacion del cargo. 24/60/202 23/06/2022
15 Dictacion de Resolucion que Hasta el tercer dia habil siguiente a
dispone el Encasillamiento y envio | la carga de resultados definitivos a 28/06/2022 30/06/2022
a Contraloria para Toma de Razon. SIRH.

16

Notificacién de asume funciones y
finalizacion del proceso.

A partir de la recepcion de la resolucion de encasillamiento tomada

de razon.

2.- DEJESE ESTABLECIDO, que en lo no modificado, rige integramente lo contenido en las

Resoluciones Exentas N°
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> Subdireccidon de Gestion y Desarrollo de las Personas DSSC
- Subdirectores de Gestidn y Desarrollo de las Personas de establecimientos dependientes DSSC
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- Unidad de Personal DSSC

- Unidades de Personal de establecimientos dependientes DSSC

» Of. Partes

W
v OFICINA ©
DE PARTES

Q
OQuiv

il de 2022 y N° 2065 de fecha 11 de abril 2022 de

(9]







